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I.  CÁC NHÂN TỐ RỦI RO

1. Rủi ro về kinh tế
Sự phát triển hay suy giảm của nền kinh tế sẽ làm tăng hay giảm tốc độ đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng, xây dựng cơ bản các ngành công nghiệp...Do đó sẽ ảnh hưởng trực tiếp tới thị trường xây dựng, làm tăng hoặc giảm doanh thu của Công ty.

2. Rủi ro về pháp luật
Công ty chịu sự điều chỉnh bởi các văn bản luật, nghị định, thông tư hướng dẫn, liên quan đến chứng khoán và thị trường chứng khoán. Mặt khác Công ty là một công ty cổ phần hoạt động theo luật doanh nghiệp nên sự thay đổi về mặt chính sách của Nhà nước sẽ làm ảnh hưởng tới các hoạch định chiến lược, chính sách kinh doanh của doanh nghiệp.

3. Rủi ro đặc thù ngành nghề

Hoạt động xây dựng cơ bản với đặc thù là thời thời gian thi công dài, sản phẩm xây dựng có giá trị lớn do đó nhu cầu vốn lưu động cho thi công lớn. Trong quá trình thi công việc giải ngân vốn thường chậm, quá trình nghiệm thu thanh toán theo giai đoạn và quyết toán giữa Chủ đầu tư và đơn vị thi công mất rất nhiều thời gian dẫn đến vòng quay vốn lưu động chậm làm cho tình hình tài chính của Công ty gặp nhiều khó khăn.

Trong xây dựng cơ bản, thường phát sinh các khoản công nợ phải thu phải trả lớn, đặc biệt khi Chủ đầu tư chưa đủ vốn thanh toán trong khi hiện nay khi mua nguyên vật liệu đầu vào Công ty thường phải thanh toán ngay cho nhà cung cấp hoặc phải có bảo lãnh thanh toán. Điều đó dẫn đến làm tăng số dư vay ngân hàng, đồng thời nếu không thu được các khoản phải thu đúng hạn (điều này thường xảy ra trong xây dựng cơ bản) sẽ làm Công ty mất khả năng thanh toán ngắn hạn, không có vốn để thi công tiếp, làm cho sản xuất kinh doanh bị ngừng trệ, ảnh hưởng đến hiệu quả sản xuất kinh doanh và Công ty sẽ không đạt được các mục tiêu kế hoạch đã đề ra.    
4. Rủi ro khác

Ngoài các rủi ro trên, các doanh nghiệp xây dựng cơ bản cũng chịu ảnh hưởng trực tiếp của thời tiết, thiên tai, đặc biệt trong lĩnh vực xây dựng cơ sở hạ tầng, thời tiết xấu sẽ làm cho thời gian thi công kéo dài, làm tăng các chi phí quản lý, tăng giá thành sản phẩm của Công ty.
II. NHỮNG NGƯỜI CHỊU TRÁCH NHIỆM CHÍNH ĐỐI VỚI NỘI DUNG BẢN CÁO BẠCH

1. Tổ chức niêm yết
Ông Nguyễn Văn Quyết
Chức vụ: Chủ tịch Hội đồng Quản trị.

Ông Tạ Văn Trung
Chức vụ: Giám đốc.

Ông Bùi Đức Quang
Chức vụ: Kế toán trưởng.

Ông Trần Việt Sơn
Chức vụ: Trưởng Ban kiểm soát

Chúng tôi đảm bảo rằng các thông tin và số liệu nêu trong Bản cáo bạch này là phù hợp với thực tế mà chúng tôi được biết, hoặc đã điều tra, thu thập một cách hợp lý.
2. Tổ chức tư vấn

Đại diện theo pháp luật: Ông: Quách Thanh Sơn - Chức vụ: Giám đốc

Bản cáo bạch này là một phần của hồ sơ đăng ký niêm yết do Công ty TNHH Chứng khoán ngân hàng TMCP các doanh nghiệp ngoài quốc doanh Việt Nam (Công ty Chứng khoán VPBank) tham gia lập trên cơ sở hợp đồng tư vấn với Công ty Cổ phần Sông đà 1.01. Chúng tôi đảm bảo rằng việc phân tích, đánh giá và lựa chọn ngôn từ trên Bản cáo bạch này đã được thực hiện một cách hợp lý và cẩn trọng dựa trên cơ sở các thông tin và số liệu do Công ty Cổ phần Sông đà 1.01 cung cấp.
III. CÁC KHÁI NIỆM

	Công ty/ Tổ chức phát hành
	:
	Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01

	Công ty Chứng khoán VPBank
	:
	Công ty TNHH Chứng khoán Ngân hàng TMCP các doanh nghiệp ngoài quốc doanh Việt Nam

	Công ty Sông Đà 1
	:
	Công ty TNHH Nhà nước một thành viên Sông Đà 1

	UBCKNN
	:
	Uỷ ban Chứng khoán Nhà nước

	TTGDCK
	:
	Trung tâm Giao dịch Chứng khoán

	BHXH
	:
	Bảo hiểm xã hội

	CNĐKKD
	:
	Chứng nhận đăng ký kinh doanh

	BCKT
	:
	Báo cáo kiểm toán


IV. TÌNH HÌNH VÀ ĐẶC ĐIỂM CỦA TỔ CHỨC PHÁT HÀNH

1. Tóm tắt quá trình hình thành và phát triển
1.1. 
Lịch sử hình thành và phát triển

Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 là một đơn vị trực thuộc Công ty TNHH Nhà nước 1 thành viên Sông Đà 1- Tổng công ty Sông Đà, được thành lập theo luật doanh nghiệp trên cơ sở Xí nghiệp Sông đà 1.01 thuộc Công ty Xây dựng Sông Đà 1 mà tiền thân là Đội xây dựng số 1. Trong suốt quá trình phát triển của mình hơn 10 năm qua luôn là một đơn vị hoạt động sản xuất kinh doanh đầu đàn của Tổng Công ty Sông đà trong lĩnh vực xây dựng dân dụng và công nghiệp, giao thông cầu đường bộ, xây dựng cơ sở hạ tầng,….
Ngày 10/12/2001 Xí nghiệp xây dựng Sông Đà 1.01 trực thuộc Công ty Sông Đà 1 được thành lập theo quyết định của Tổng giám đốc Tổng Công ty Sông đà.
Thực hiện chủ trương cổ phần hoá doanh nghiệp Nhà nước, Bộ xây dựng đã có quyết định số 1418/QĐ-BXD ngày 28 tháng 10 năm 2003 về việc chuyển Xí nghiệp Sông Đà 1.01 thuộc Công ty Sông Đà 1 thành Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01.

Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 hoạt động theo Giấy phép đăng ký kinh doanh số 0103003233 ngày 24 tháng 11 năm 2003 do Uỷ Ban nhân dân thành phố Hà Nội cấp và Giấy chứng nhận đăng ký thay đổi lần thứ nhất ngày 30 tháng 08 năm 2006.
1.2. Giới thiệu về công ty

· Tên Công ty:
Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01

· Tên tiếng Anh:
 Song Da 1.01 Joint Stock Company
· Tên viết tắt: Sông Đà 1.01 JSC
· Biểu tượng của Công ty:

                                                    Song Da 1.01
· Vốn điều lệ:  21.100.000.000 đồng (Hai mươi mốt tỷ một trăm triệu đồng)

· Trụ sở chính:
Số 52 Phố Kim Mã, Phường Kim Mã, Quận Ba Đình, T.P Hà Nội

· Điện thoại:
(84 - 4) 7339960

· Fax:

(84 - 4) 7339959

· Email:

Songda101jsc@hn.vnn.vn

· Giấy CNĐKKD: Số 0103003233 do Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội cấp ngày 24/11/2003, Giấy chứng nhận đăng ký thay đổi lần thứ lần 4 vào ngày 29/08/2007.
· Quá trình tăng vốn điều lệ của công ty
Bảng 1: Quá trình tăng vốn điều lệ của Công ty.
Đơn vị:Triệu đồng
	Thời gian
	Vốn điều lệ
	Số vốn tăng thêm
	Hình thức tăng vốn

	24/11/2003
	10.000
	0
	Thành lập CTCP Sông Đà 1.01

	8/2007
	21.100
	11.100
	Trả cổ tức bằng cổ phiếu 10% và phát hành thêm với tỷ lệ 1:1


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
· Cơ cấu vốn của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01
Cơ cấu vốn tại thời điểm 24/11/2003:
Bảng 2: Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm24/11/2003
	STT
	Tên cổ đông
	Số cổ phiếu nắm giữ
	Giá trị (Tr.đ) 
	Tỷ lệ sở hữu
(%)

	1
	Tổng Công ty Sông Đà.
	510.000
	5.100
	51

	2
	Các cổ đông thể nhân khác
	490.000
	4.900
	49


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
Cơ cấu sở hữu hiện tại của Công ty (tại thời điểm 15/08/2007):

Bảng 3: Cơ cấu vốn điều lệ tại thời điểm 15/08/2007

Đơn vị: Triệu đồng
	STT
	Tên Cổ đông
	Giá trị Vốn góp 
	Tỷ lệ sở hữu (%)
	Loại cổ phần

	1
	Tổng Công ty Sông Đà, đại diện:

- Ông Nguyễn Văn Quyết
- Ông Trần Việt Sơn
- Ông Bùi Công Hoành
	5.661
	26,83
	Cổ phần phổ thông

	2
	Các cổ đông thể nhân khác
Trong đó: 

- 11 Cổ đông sáng lập

- Cổ đông khác


	15.439
10.339
   5.100

	73,17
	Cổ phần phổ thông

	
	Tổng cộng
	21.100
	100
	


(Nguồn:CNĐKKD số0103003233 cấp ngày  29/08/2007)
Theo khoản 5 điều 84 Luật Doanh nghiệp, trong thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, cổ đông sáng lập có quyền tự do chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho cổ đông sáng lập khác, nhưng chỉ được chuyển nhượng cổ phần phổ thông của mình cho người không phải là cổ đông sáng lập nếu được sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Sau thời hạn ba năm, kể từ ngày công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ. Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 được cấp Giấy chứng nhận ĐKKD từ ngày 24/11/2003, như vậy những hạn chế chuyển nhượng của các cổ đông sáng lập Công ty có hiệu lực đến ngày 24/11/2006, từ sau thời điểm này tất cả cổ phần của cổ đông sáng lập đều được tự do chuyển nhượng.
· Ngành nghề kinh doanh của Công ty: 

- Xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp;

- Xây dựng các công trình thuỷ điện, thuỷ lợi, xây dựng cơ sở hạ tầng;

- Đầu tư phát triển nhà, dịch vụ và cho thuê nhà;

- Kinh doanh bất động sản;

- Đầu tư và kinh doanh dịch vụ du lịch sinh thái;

      -Tư vấn, thiết kế, chuyển giao công nghệ thiết bị phòng sạch, thiết bị khoa học kỹ thuật, xử lý môi trường, không khí, nước, rác thải và các lĩnh vực liên quan đến môi trường (không bao gồm thiết kế công trình);
- Kinh doanh các loại vật tư, vật phẩm, thiết bị y tế, hoá chất phục vụ lĩnh
vực y tế (trừ hoá chất Nhà nước cấm);

- Xuất nhập khẩu hàng hoá Công ty kinh doanh;
- Kinh doanh vật liệu xây dựng;

- Xây dựng các công trình giao thông;

- Xây dựng đường dây và trạm biến áp;

- Nhận uỷ thác đầu tư./.

2. Cơ cấu bộ máy tổ chức Công ty

Công ty Cổ phần Sông Đà được tổ chức và hoạt động theo Luật Doanh nghiệp đã được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khoá X kỳ họp thứ V thông qua ngày 12/6/1999 và được thay thế bởi Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 đã được Quốc hội nước Cộng hoà Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam khoá XI thông qua ngày 29/11/2005. Các hoạt động của Công ty tuân thủ Luật Doanh nghiệp, các Luật khác có liên quan và Điều lệ Tổ chức hoạt động của Công ty. 

Sơ đồ 1: Cơ cấu tổ chức bộ máy Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01:


3. Cơ cấu bộ máy quản lý
· Đại hội đồng cổ đông: Đại hội đồng cổ đông là cơ quan quyền lực cao nhất của Công ty, bao gồm tất cả các cổ đông có quyền biểu quyết và người được cổ đông ủy quyền. 

· Hội đồng Quản trị: Hội đồng Quản trị do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, là cơ quan quản lý cao nhất của Công ty, có nghĩa vụ quản trị Công ty giữa 2 kỳ đại hội. Hiện tại Hội đồng Quản trị của Công ty gồm có 5 thành viên, nhiệm kỳ của Hội đồng Quản trị và của mỗi thành viên là 3 năm. 

· Ban Kiểm soát: Ban Kiểm soát do Đại hội đồng cổ đông bầu ra, có nhiệm vụ kiểm tra tính hợp pháp, hợp lệ trong quản trị và điều hành hoạt động kinh doanh, các báo cáo tài chính của Công ty. Hiện tại Ban Kiểm soát Công ty gồm có 3 thành viên, nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát và của mỗi thành viên là 3 năm. 

· Giám đốc: Giám đốc do Hội đồng Quản trị bổ nhiệm, có nhiệm vụ tổ chức điều hành và quản lý mọi hoạt động kinh doanh của Công ty theo chiến lược và kế hoạch kinh doanh hàng năm đã được Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị thông qua. Giám đốc là người đại diện trước pháp luật của Công ty.

· Phó Giám đốc: Phó Giám đốc do HĐQT bổ nhiệm và miễn nhiệm theo đề nghị của Giám đốc, có nhiệm vụ giúp Giám đốc điều hành trực tiếp các phòng ban chức năng trong Công ty và báo cáo mọi hoạt động kinh doanh của Công ty.

· Các phòng ban : Là những bộ phận trực tiếp điều hành công việc của Công ty theo chức năng chuyên môn và nhận sự chỉ đạo trực tiếp của Ban Giám đốc. Công ty có những phòng, ban chức năng như sau : Tổ chức hành chính, Tài chính kế toán,  Kinh doanh tổng hợp, TT Công nghệ môi trường. 
4. Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% vốn cổ phần 
Bảng 4 : Danh sách cổ đông nắm giữ từ trên 5% tại thời điểm 15/08/2007
	Stt
	Tên Cổ đông
	Địa chỉ
	Số cổ phần sở hữu
	Giá trị (tr.đ)
	Tỷ lệ sở hữu (%)

	1
	Tổng công ty Sông Đà (Công ty TNHH Nhà nước 1 thành viên Sông Đà)*
	Nhà G10, phường Thanh Xuân Nam, quận Thanh Xuân, Hà Nội
	566.100
	5.661,000
	     26,83

	2
	Tạ Văn Trung
	Số 22, ngõ 125, phố Thuỵ Khuê, phường Thuỵ Khuê, quận Tây Hồ.
	417.708
	4.177,080
	19,80

	
	Tổng cộng
	 
	983.808
	9.838,080
	46,63


                                                         (Nguồn: Công ty cổ phần Sông đà 1.01)
(*): Công ty TNHH Nhà Nước một  thành viên Sông Đà 1 thay mặt Tổng Công ty Sông Đà làm chủ sở hữu phần vốn nhà nước tại Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01
5. Danh sách những Công ty mẹ và Công ty con của tổ chức phát hành
Công ty nắm giữ quyền kiểm soát và cổ phần chi phối của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01:


Bảng 5: Công ty nắm cổ phần chi phối đối với tổ chức đăng ký niêm yết
	TT
	Cổ đông
	Số cổ phần
	Giá trị (tr.đ)

	Tỷ trọng trong tổng vốn điều lệ (%)

	1
	Công ty TNHH Nhà nước Một thành viên Sông Đà 1
	566.100
	5.661
	26,83

	Tổng cộng
	566.100
	5.661
	26,83


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
· Tên Công ty: Công ty TNHH Nhà nước Một thành viên Sông Đà 1

· Địa chỉ: Nhà G10, phường Thanh Xuân Nam, quận Thanh Xuân, Hà Nội.

· Điện thoại: (84 - 4) 7671761        
  Fax: (84 - 4) 7671772

· Vốn điều lệ: 15.000.000.000 đồng

· Giấy CNĐKKD số: 0104000360 ngày 28 tháng 02 năm 2006
· Ngành nghề kinh doanh: 
- Xây dựng các công trình công nghiệp, xây dựng đường dây và trạm biến thế điện; các công trình dân dụng, giao thông (cầu, đường bộ), thuỷ lợi, thuỷ điện, công trình hạ tầng kỹ thuật;

- Khoan nổ mìn, khai thác mỏ lộ thiên, khai thác và chế biến khoáng sản (trừ khoáng sản nằm trong danh mục Nhà nước cấm); khoan tạo lỗ; khoan cọc nhồi và xử lý nền móng;

- Đầu tư xây dựng kinh doanh nhà; kinh doanh khách sạn và du lịch (không bao gồm kinh doanh phòng hát Karaoke, quán Bar, vũ trường);

- Trang trí nội, ngoại thất;

- Sản xuất bê tông thương phẩm và cấu kiện bê tông;

- Sản xuất – kinh doanh và kinh doanh xuất nhập khẩu vật tư, vật liệu xây dựng, thiết bị máy móc xây dựng;

- Đại lý kinh doanh xăng dầu và dầu mỡ phụ./. 
6. Hoạt động kinh doanh

6.1. Các hoạt động kinh doanh chính

· Xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp; xây dựng cơ sở hạ tầng, các công trình giao thông:

Tiền thân của công ty là Xí nghiệp Sông Đà 1.01 với lĩnh vực hoạt động chính là xây dựng dân dụng và công nghiệp, xây dựng cơ sở hạ tầng, các công trình giao thông. Do đó, lĩnh vực Xây dựng dân dụng và công nghiệp vừa là ngành nghề truyền thống vừa là thế mạnh của Công ty. Công ty có đội ngũ chuyên gia giàu kinh nghiệm đã từng thi công các công trình lớn: Tòa nhà Mặt trời Sông Hồng, Khu Công nghiệp An Khánh – Hà Tây, Hội sở Ngân hàng Công thương Việt Nam,....Hệ thống máy móc thiết bị của Công ty dùng cho hoạt động xây dựng được nhập khẩu từ các nước Mỹ, Nhật với trình độ công nghệ cao góp phần nâng cao năng lực sản xuất. Các sản phẩm của Công ty đều đáp ứng đầy đủ quy trình kiểm tra chất lượng chặt chẽ và được Khách hàng đánh giá cao. Qua đó, Công ty đã dần khẳng đinh được uy tín và thượng hiệu của mình.
Hoạt động Xây dựng các công trình dân dụng và công nghiệp, xây dựng cơ sở hạ tầng, các công trình giao thông đóng góp 90 -95% doanh thu hàng năm của Công ty.

· Hoạt động cung cấp dịch vụ:

Bên cạnh hoạt động truyền thống của Công ty là xây dựng dân dụng và công nghiêp, xây dựng cở sở hạ tầng, các công trình giao thông, Công ty còn tham gia vào lĩnh vực hoạt động dịch vụ.

Hoạt động dịch vụ mà công ty tham gia bao gồm: Dịch vụ cho thuê nhà, thêu giáo, dịch vụ cung cấp điện nước, dịch vụ cung cấp thép, cung cấp đất, cung cấp vật tư, nhiên liệu xăng dầu.
Tham gia vào hoạt động cung cấp dịch vụ nằm trong chủ trương đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh của Công ty. Các hoạt động dịch vụ của công ty gắn liền với lĩnh vực xây dựng nên công ty cũng có những thế mạnh nhất định như: tìm đối tác, khách hàng cũng như việc nắm bắt được xu hướng cũng như thị hiếu của thị trường.
Danh sách các hợp đồng chính Công ty Cổ phần Sông Đà đã thực hiện trong những năm gần đây
Bảng 6: Danh sách Hợp đồng đã thực hiện trong những đây năm gần đây.
	
TT
	Tính chất công trình
	Tổng giá trị (tr.đ)

	Cơ quan ký hợp đồng
	Năm Hthành

	I
	Các công trình hạ tầng
	
	
	

	1
	Cơ sở hạ tầng cụm Công nghiệp An Khánh - Hà Tây
	10.490
	BQLDA các cụm công nghiệp Huyện Hoài Đức
	2005

	2
	Hạng mục san nền - Nhà máy xi măng Hạ Long
	9.700
	Công ty cổ phần xi măng Hạ Long
	2005

	3
	Hạng mục san nền khu đô thị Thống Nhất - Quảng Ninh
	16.800
	Công ty Sông Đà 1
	2005

	4
	Hệ thống thu gom nước thải làng nghề Văn Chàng - Nam Định
	600
	Sở tài nguyên môi trường Nam Định
	2006

	5
	Hạ tầng sân đường nội bộ - Nhà máy xi măng Hạ Long
	2.900
	Công ty Cổ phần  Xi măng Hạ Long
	2005

	II
	Các công trình giaothông
	
	
	

	1
	Cải tạo và nâng cấp Quốc lộ 10 Hải Phòng - Quảng Ninh
	14.930
	Ban quản lý các dự án 18

(PMU 18 )
	2003

	2
	Cải tạo và nâng cấp Quốc lộ 18 Bắc Ninh - Nội Bài
	32.850
	Ban quản lý các dự án 18 (PMU 18 )
	2003

	III
	Các công trình thể thao 25
	
	
	

	1
	Nhà tập luyện và thi đấu 3000 chỗ Đồng Tháp
	34.500
	Sở TDTT Đồng Tháp
	2000

	2
	Cải tạo và nâng cấp đường chạy SVĐ Đồng Tháp
	6.500
	Sở TDTT Đồng Tháp
	2000

	IV
	Các công trình dân dụng
	
	
	

	1
	Toà nhà Mặt trời Sông Hồng
	110.000
	Công ty liên doanh Mặt trời Sông Hồng
	1998

	TT
	Tính chất công trình
	Tổng giá trị

( tỷ đồng )
	Cơ quan ký hợp đồng
	Năm Hthành

	2
	Hội sở ngân hàng công thương Việt Nam - Hà Nội
	30.500
	Ngân hàng công thương Việt Nam
	1999

	3
	Nâng cấp nhà H2 Thành công - Hà Nội
	1.950
	Khu quản lý đường bộ II
	1999

	4
	Trụ sở giao dịch và kho tiền Ngân hàng ĐTPT Nam Hà
	4.100
	Ngân hàng Đầu tư phát triển Nam Hà
	1998

	5
	Nhà Nơ 2 Linh Đàm
	11.600
	Tổng công ty ĐT và PT Nhà và Đô thị
	2002

	6
	Cải tạo Trụ sở Bộ Ngoại giao
	3.500/năm
	Bộ Ngoại giao
	1998-2004

	7
	Hạng mục Nhà đIều hành - Nhà máy Xi măng Hạ Long
	7.500
	Ban quản lý dự án xi măng Hạ Long
	2005

	8
	Hạng mục Khu nhà Ban quản lý - Nhà máy Xi măng Hạ Long
	1.200
	Ban quản lý dự án xi măng Hạ Long
	2004

	9
	Ký túc xá Sinh Viên
	9.500
	Công ty Sông Đà 1
	2003


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
6.2. Doanh thu, lợi nhuận qua các năm

a. 
Doanh thu từng loại hoạt động qua các năm
Bảng 7: Doanh thu theo loại hoạt động 2005-2006 và 6 tháng đầu năm 2007
Đơn vị: Triệu đồng
	Khoản mục
	Năm 2005
	Năm 2006
	6 tháng năm 2007

	
	Giá trị


	Tỷ trọng (%)
	Giá trị 
	Tỷ trọng (%)
	Giá trị 
	Tỷ trọng

(%)

	Doanh thu cung cấp dịch vụ
	913,419
	6,22
	1.648,454
	2,82
	1.477,850
	7,32

	Doanh thu hợp đồng xây dựng
	13.779,897
	93,78
	56.846,134
	97,18
	18.703,194
	92,68

	Tổng doanh thu
	14.693,316
	100
	58.494,588
	100
	20.181,044
	100


 (Nguồn: BCKT  2005 và 2006 và báo cáo kế toán  6 tháng đầu năm 2007)
b. Lợi nhuận qua các năm

Bảng 8: Lợi nhuận 2 năm 2005 -2006 và 6 tháng 2007
Đơn vị: Triệu đồng
	Khoản mục
	Năm 2005
	Năm 2006
	6 tháng 2007

	
	Giá trị 
	Giá trị 
	Giá trị 

	Doanh thu thuần
	14.693,316
	58.494,588
	20.181,044

	Doanh thu hoạt động tài chính
	94,541
	10,387
	11,325

	Lợi nhuận hoạt động kinh doanh
	545,022
	1.809,218
	1.286,320

	Lợi nhuận khác
	6,126
	1,785
	16,129

	Lợi nhuận trước thuế TN
	551,148
	1.811,003
	1.302,449

	Lợi nhuận  sau thuế
	551,148
	1.557,462
	1.154,616


    ( Nguồn: BCKT  2005 và 2006 và báo cáo kế toán 6 tháng đầu năm 2007)
6.3. Nguyên vật liệu

Là một Công ty hoạt động chủ yếu trong lĩnh vực nhận thầu thi công xây lắp các công trình, nguyên vật liệu chính của Công ty bao gồm sắt thép, ximăng, cát, đá, bê tông thương phẩm…Nguồn cung cấp nguyên vật liệu chính của Công ty là những khách hàng truyền thống lâu năm như : Công ty gang thép Thái Nguyên, Công ty cổ phần thép Việt Ý, Công ty TNHH bê tông Thăng Long Mê Kông, Công ty cổ phần bê tông Vinaconex Xuân Mai, Công ty xi măng Hải phòng, Xi măng Hoàng Thạch…Tất cả các nguyên vật liệu chính Công ty đều ký hợp đồng trực tiếp với các Nhà sản xuất hoặc các đại lý cấp I nên chất lượng, giá cả đảm bảo, ổn định, đồng thời có tính cạnh tranh cao.

6.4. Chi phí sản xuất

Với đặc thù của một Công ty hoạt động trong lĩnh vực xây dựng, chi phí của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 chủ yếu là chi phí sản xuất kinh doanh trực tiếp và chi phí quản lý. Chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty qua các năm như sau:
Bảng 9: Cơ cấu chi phí của tổ chức đăng ký niêm yết
Đơn vị: Triệu đồng
	STT
	Yếu tố chi phí
	Năm 2005
	Năm 2006
	6 tháng năm 2007

	
	
	Giá trị 
	% Doanh thu
	Giá trị 
	% Doanh thu
	Giá trị 
	% Doanh thu

	1
	Chi phí giá thành sản xuất
	13.241,848
	90,12
	55.431,553
	94,76
	18.563,556
	92

	2
	Chi phí tài chính
	7,024
	0,05
	52,536
	0,09
	19,000
	0,94

	3
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	993,962
	6,76
	1.211,668
	2,07
	323,493
	1,6

	
	Tổng cộng
	14.242,834
	96,93
	56.695,757
	96,92
	18.906,049
	94,54


(Nguồn: BCKT  2005 và 2006 và báo cáo kế toán 6 tháng đầu năm 2007)
Sự biến động các khoản mục chi phí trong 2 năm gần nhất:

Bảng 10: Sự biến động khoản mục chi phí của tổ chức đăng ký niêm yết
Đơn vị: Triệu đồng
	STT
	Yếu tố chi phí
	Năm  2005
	Năm  2006
	% Thay đổi

	1
	Chi phí giá thành sản xuất
	13.241,848
	55.431,553
	318,61

	2
	Chi phí tài chính
	7,024
	52,536
	647,91

	3
	Chi phí quản lý doanh nghiệp
	993,962
	1.211,668
	21,90

	
	Tổng cộng
	14.242,834
	56.695,757
	298,07


 (Nguồn: Báo cáo kiểm toán 2005 và 2006 và báo cáo 6 tháng đầu năm 2007)
Phân tích biến động chi phí hoạt động sản xuất kinh doanh của Công ty:

· Chi phí giá thành sản xuất: Chi phí này chủ yếu bao gồm toàn bộ các chi phí trực tiếp có liên quan tới hoạt động xây dựng các công trình của Công ty. So với năm 2005, Chi phí giá thành sản xuất của Công ty năm 2006 đã tăng 318,61%. Nguyên nhân chủ yếu là do năm 2006 Công ty có nhiều hợp đồng được ký kết và nhiều công trình hoàn thành, do đó chi phí năm 2006 đã tăng lên rất nhiều so với năm 2005.
· Chi phí tài chính: so với năm 2005, khoản mục chi phí tài chính của Công ty trong năm 2006 đã tăng lên đáng kể. Nguyên nhân là do năm 2006 Công ty có nhiều Hợp đồng, nhiều công trình được xây dựng, nhu cầu về vốn lưu động tăng lên rất nhiều so với năm 2005, do đó Công ty đã vay thêm vốn lưu động của Ngân hàng để bổ sung vào nguồn vốn kinh doanh của mình. Tuy nhiên, tỷ lệ chi phí tài chính so với doanh thu trong năm vẫn chiếm một tỷ lệ tương đối thấp.

· Chi phí quản lý doanh nghiệp: Chi phí quản lý trong năm 2006 tăng 21,90% so với năm 2005 chủ yếu là chi phí tiền lương tăng cao do Công ty tuyển dụng thêm cán bộ để đáp ứng yêu cầu mở rộng hoạt động kinh doanh. Tuy nhiên, nếu xét về số tương đối thì tỷ trọng chi phí quản lý/doanh thu đã giảm 4,69% cho thấy các giải pháp tiết kiệm chi phí quản lý mà Công ty áp dụng đã mang lại kết quả khả quan.

6.5. Quy trình kiểm tra chất lượng sản phẩm
Các nhóm sản phẩm trên đều được sản xuất theo quy trình ISO 9001- 2000 và theo quy trình kiểm soát chặt chẽ áp dụng cho tất cả các công đoạn sản xuất của Công ty. Với tính chuyên nghiệp trong sản xuất kinh doanh và quy trình kiểm tra chất lượng sản phẩm chặt chẽ như vây, các sản phẩm của Công ty cổ phần Sông Đà 1.01 luôn đáp ứng được yêu cầu của Khách hàng trong tất cả các hợp đồng mà công ty ký kết.
6.6. Trình độ công nghệ

Nhằm nâng cao năng lực sản xuất đáp ứng chất lượng yêu cầu công việc, trong năm 2006 Công ty đã đầu tư trang bị thêm một số máy móc phục vụ cho việc xây dựng của mình. Bên cạnh đó, Công ty cũng không ngừng tu sửa những máy móc thiết bị cũ nhằm nâng cao năng lực sản xuất, đáp ứng yêu cầu ngày càng cao của công việc. 

Mục tiêu năm 2007, công ty đã và đang tiếp tục đầu tư trang thiết bị, nâng cao trình độ công nghệ để phục vụ cho các hợp đồng đang thực hiện và thực hiện được mục tiêu đính hướng trở thành một đơn vị vững mạnh trong Tổng Công ty Sông Đà.

Bảng  11:Một số máy móc thiết bị đặc chủng công ty đang sử dụng
	TT
	Tên xe máy
	Ký mã hiệu
	Số lượng
	Thông số

Kỹ thuật chính
	Nước

SX

	
	Máy xúc
	
	
	
	

	1
	Máy xúc KOBELKO
	SK200
	01
	Bánh xích, gầu sấp V=0.7 m3
	Nhật

	2
	Máy xúc KOBELKO
	SK100W
	01
	Bánh lốp, gầu sấp V=0.45 m3
	Nhật

	3
	Máy xúc HITACHI
	UH07
	01
	Bánh xích, gầu sấp V=0.8 m3
	Nhật

	
	Máy ủi
	
	
	
	

	1
	Máy ủi Katerpila KakkkkkkkkkkkkKKCATERPILLER
	D5T
	01
	KT lưỡi ủi: 840x3445 90 CV
	Mỹ

	2
	Máy ủi KOMATSU
	D60-6
	01
	KT lưỡi ủi: 1050x3970 155CV
	Nhật

	3
	Máy ủi KOMATSU
	D31P-18
	01
	KT lưỡi ủi: 800x2800 70 CV
	Nhật

	4
	Máy ủi KOMATSU
	D50P-16
	01
	KT lưỡi ủi: 855x3350 110 CV
	Nhật

	
	Máy lu
	
	
	
	

	1


	Lu bánh thép KAWASAKI
	KIO-0046
	01
	Tải trọng dằn Q=12 Tấn; B=2m
	Nhật

	2


	Lu bánh thép KAWASAKI
	KIO-0383
	01
	Tải trọng dằn Q=11,6 Tấn
	Nhật

	3
	Lu trơn 1,5T
	MIKASA
	01
	BK ả.hưởng = 1m
	Nhật

	4
	Lu rung SAKAI
	SAKAI
	03
	Tải trọng dằn Q = 23T
	Nhật

	
	Máy san gạt
	
	
	
	

	1
	Máy san gạt MITSUBISHI
	MG - 3
	01
	Lưỡi gạt 850 x 3250 mm
	Nhật

	2
	Máy san gạt MITSUBISHI
	MG - 150
	01
	Lưỡi gạt 750 x 3200 mm
	Nhật

	
	Ô tô
	
	
	
	

	1
	Ô tô Kamaz
	KM55111
	03
	CSDC 210 CV
	Nga

	2
	Ô tô cẩu Huyndai
	H8090
	01
	Sức nâng 12T
	HQ

	3
	Ô tô trộn bêtông
	D1176
	02
	CS 2200KW/v/ph-14000kg
	HQ

	4
	Ô tô Cressida 
	G3889
	01
	Xe 4 chỗ - CSDC 110CV
	Nhật

	
	Máy đầm
	
	
	
	

	1
	Máy đầm đất MIKASA
	MTR-80R
	01
	Tần số đập 600 l/p, lực đập 1,2T
	Nhật

	2
	Máy đầm đất MIKASA
	MT- 55
	02
	
	Nhật

	3
	Máy đầm BTông MIKASA
	
	01
	
	Nhật


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)

6.7. Hoạt động Marketing

Công ty xác định vùng thị trường chính là khu vực Miền Bắc. Công ty kết hợp chặt chẽ với công mẹ (Công ty Sông Đà 1) để cùng tham gia đấu thầu, xây lắp, đầu tư… Hiện tại, công ty chưa thành lập bộ phận Marketing chuyên biệt, tuy nhiên đội ngũ lãnh đạo của công ty luôn nhạy bén, nắm bắt được nhu cầu đầu tư và xu hướng phát triển của thị trường. Ngoài những dự án được Công ty mẹ cho tham gia đóng góp, Công ty đã chủ động tiếp thị và đã ký kết thành công nhiều hợp đồng với giá trị lớn. Hiện nay, Công ty đã tham gia dự thầu xây dựng nhiều công trình lớn, tổng mức đầu tư của những công trình này có giá trị lên tới hơn 100 tỷ, như các hạng mục trong công trình Nhà máy xi măng Hạ long, Công trình cầu vượt Sài Sơn,…

 Với chiến lược đầu tư và mở rộng ngành nghề sản xuất kinh doanh, Công ty đã có chủ trương xây dựng hệ thống tiếp thị phù hợp với năng lực và quy mô của mình. Trong giai đoạn 2007 – 2010, Công ty duy trì tiếp tục phát triển các ngành nghề truyền thống như  xây dựng dân dụng và công nghiệp, xây dựng cầu đường bộ và hạ tầng, đầu tư phát triển và kinh doanh nhà, dịch vụ, đồng thời công ty đã có chủ trương phát triển sang lĩnh vực sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng, kinh doanh loại vật tư, vật phẩm y tế, đầu tư kinh doanh dịch vụ du lịch sinh thái, nhận ủy thác đầu tư….góp phần đa dạng hóa các loại hình sản xuất kinh doanh của công ty phù hợp với quá trình phát triển hiện nay của đất nước. 
6.8. Biểu tượng công ty

Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 sử dụng biểu tượng:


SÔNG ĐÀ 1.01
Hiện nay, Công ty sử dụng logo của Tổng công ty Sông Đà, bên dưới có hàng chữ “ SONG DA 1.01 JSC”. Biểu tượng lô gô của Tổng công ty Sông Đà đã được Cục Sở hữu trí tuệ- Bộ khoa học Công nghệ cấp giấy chứng nhận đăng  ký nhãn hiệu hàng hoá số 60204 theo Quyết định số A1024/QĐ-ĐK ngày 16/2/2005.

Nhãn hiệu “Sông Đà” theo giấy chứng nhận đăng ký nhãn hiệu hàng hoá số 66125 theo quyết định số A9294/QĐ-ĐK ngày 24/8/2005 của Cục Sở hữu trí tuệ- Bộ Khoa học và Công nghệ và các nhãn hiệu theo giấy chứng nhận đăng ký nhãn hiệu hàng hoá số 66123 và 66124.
7. Báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh trong hai năm 2005 và 2006

7.1. 
Tóm tắt một số chỉ tiêu về hoạt động sản xuất kinh doanh trong hai năm 2005-2006 và 6 tháng đầu năm 2007
Bảng 12: Chỉ tiêu về hoạt động SXKD 2005 -2006 và 6 tháng đầu năm 2007                                                                                                                             Đơn vị: Triệu đồng
	TT
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006
	% thay đổi
	6 tháng 2007

	1
	Tổng giá trị tài sản
	28.955,464
	61.304,612
	111,72
	63.223,966

	2
	Doanh thu thuần
	14.693,316
	58.494,588
	298,10
	20.181,044

	3
	Lợi nhuận từ hoạt động kinh doanh
	545,022
	1.809,218
	231,95
	1.286,320

	4
	Lợi nhuận khác
	6,126
	1,785
	(70,86)(*)
	16,129

	5
	Lợi nhuận trước thuế
	551,148
	1.811,003
	228,59
	1.302,449

	6
	Lợi nhuận sau thuế
	551,148
	1.557,462
	182,59
	1.154,616

	7
	Tỷ lệ  cổ tức (%)
	3
	11
	366,67
	-


(Nguồn BCKT: 2005 và 2006, báo cáo kế toán 6 tháng đầu năm 2007)
7.2. Những nhân tố ảnh hưởng đến hoạt động sản xuất kinh doanh của công ty trong năm 2006
Trong năm 2006, hoạt động kinh doanh của Công ty có sự tăng trưởng mạnh cả về doanh thu, lợi nhuận và tổng tài sản.Tỷ lệ tăng trưởng xuất phát từ những thuận lợi như sau:
· Thuận lợi mang tính chủ quan:

CTCP Sông Đà 1.01 là đơn vị trẻ, cơ cấu công ty gọn nhẹ, đội ngũ quản lý giỏi, nhanh nhạy, đội ngũ công nhân có tay nghề cao, được đào tạo cơ bản.

Công ty có tổ hợp Công ty mẹ đứng đầu, kết hợp sản xuất kinh doanh chặt chẽ với công ty mẹ, được công ty mẹ giao cho thi công nhiều hạng mục phù hợp với năng lực công ty.

Bên cạnh đó, Công ty có đội ngũ lãnh đạo nhạy bén, nắm bắt được xu thế phát triển của thị trường.
Trong những năm qua, Công ty đã thường xuyên đầu tư và hiện đại hóa  máy móc thiết bị, không ngừng đối mới và mở rộng đa dạng hóa ngành nghề kinh doanh phù hợp với lĩnh vực kinh doanh của Công ty.
Công ty tạo dựng được uy tín, có mối quan hệ chặt chẽ và gắn bó lâu dài với đối tác quan trọng trong việc cung cấp nguyên vật liệu đầu vào như : Công ty gang thép Thái Nguyên, Công ty cổ phần thép Việt Ý, Công ty TNHH bê tông Thăng Long Mê Kông, Công ty cổ phần bê tông Vinaconex Xuân Mai, Công ty xi măng Hải phòng, Xi măng Hoàng Thạch…Tất cả các nguyên vật liệu chính Công ty đều ký hợp đồng trực tiếp với các Nhà sản xuất hoặc các đại lý cấp I nên chất lượng, giá cả đảm bảo, ổn định, đồng thời có tính cạnh tranh cao.

Một trong những nguyên nhân dẫn đến mức tăng trưởng cao này là việc tăng mạnh doanh thu từ hoạt động xây lắp, xây dựng của Công ty.Trong năm 2006 có rất nhiều các hạng mục công trình lớn mà Công ty thi công được nghiệm thu, như: Công trình Quốc lộ 2 Nội Bài - Vĩnh Yên, Công trình Nhà máy Xi măng Hạ Long,…Bên cạnh đó, việc cung cấp vật tư của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 cho các Khách hàng thường xuyên của Công ty đã góp phần làm tăng đáng kể doanh thu năm 2006 của Công ty.
· Thuận lợi mang tính  khách quan:

Nền kinh tế Việt Nam đang trong giai đoan phát triển với tốc độ cao, quá trình đô thị hóa vùng miền , nhu cầu xây dựng các công trình xây dựng và dân dụng và công nghiệp cao là một trong những nguyên nhân trong năm 2006, Công ty ký được hợp đồng có giá trị lớn: Công trình nhà máy Xi Măng Hạ Long, Cầu vượt Sài Sơn, cải tạo và nâng cấp Quốc lộ 2 Hà Nội – Vĩnh Yên...

Trong năm 2005, Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 được miễn thuế thu nhập

(*) Chỉ tiêu lợi nhuận khác trên báo cáo tài chính năm 2006 giảm so với năm 2005 là 70,86% . Nguyên nhân là do thu nhập mang lại từ hoạt động thanh lý tài sản cố định của công ty năm 2006 giảm so với năm 2005.

doanh nghiệp, năm 2006 Công ty được áp dụng mức thuế thu nhập doanh nghiệp ưu đãi là 14%.(*)
· Bên cạnh những thuận lợi mà công ty có được, công ty cũng gặp những khó khăn:


Hiện nay, xu thế toàn cầu hoá nền kinh tế, hội nhập với khu vực và quốc tế làm tăng sức ép cạnh tranh trong trong lĩnh vực xây dựng nói chung và công ty nói riêng.

Giá cả các loại nhiên liệu có xu hướng tăng, làm tăng chi phí hoạt động của máy móc thiết bị, dẫn đến giá thành sản phẩm tăng tương ứng và hệ quả tất yếu sẽ làm giảm lợi nhuận hoạt động của Công ty.

Một số công trình lớn mà Công ty đang thi công như: Nhà máy xi măng Hạ Long, Công trình vượt cầu Sài Sơn..., thì công ty là 1 trong những đơn vị thi công nên công ty không chủ động được tiến độ thi công và cung cấp dịch vụ
8. Vị thế của Công ty so với các doanh nghiệp khác trong cùng ngành

8.1. Vị thế của công ty trong ngành

Là một đơn vị được chuyển đổi từ doanh nghiệp nhà nước đó là Xí nghiệp Sông Đà 1 thuộc Tổng Công ty Sông Đà lên thành Công ty Cổ phần, cho nên Công ty có nhiều lợi thế hơn so với các Công ty mới thành lập khác trong cùng ngành . Công ty cổ phần Sông Đà 1.01 có hàng chục năm kinh nghiệm trong lĩnh vực thi công các công trình dân dụng và công nghiệp, các công trình kỹ thuật hạ tầng trong cả nước với chất lượng tốt, thời gian thi công nhanh, giá cả hợp lý, đảm bảo uy tín đối với các chủ đầu tư.
Hiện nay trong lĩnh vực xây dựng dân dụng và công nghiệp cũng như lĩnh vực xây dựng các công trình kỹ thuật hạ tầng có rất nhiều đối thủ cạnh tranh lớn như VINCONEX, LICOGI…Đây là những đơn vị mạnh về vốn đầu tư, về trang thiết bị và trình độ công nghệ…Tuy nhiên, Công ty với thế mạnh là một công ty thuộc Tổng công ty Sông Đà có đội ngũ kỹ sư và công nhân có trình độ kỹ thuật cao sẵn sàng đáp ứng những yêu cầu chất lượng, kỹ thuật, thời gian… của Khách hàng.
8.2. Định hướng chiến lược phát triển công ty

Mục tiêu Công ty cổ phần Sông Đà 1.01 trong thời gian tới sẽ trở thành một đơn vị mạnh trong Tổng công ty Sông Đà trên các lĩnh vực: Xây dựng dân dụng và công nghiệp, Xây dựng giao thông cầu đường, thủy lợi, cơ sở hạ tầng đầu tư và phát triển nhà.
Trong định hướng chiến lược của mình trong thời gian tới, Công ty sẽ mở rộng, đa dạng hóa các ngành nghề sản xuất kinh doanh bên cạnh mảng kinh doanh truyền thống là xây dựng dân dụng.

Căn cứ vào tình hình sản xuất công nghiệp trong giai đoạn tới.Căn cứ vào tình
hình sản xuất của Công ty trong những năm qua và dự kiến đầu tư mở rộng

(*): TheoThông tư 98/2002/TT-BTC ngày 24/10/2002 quy định Công ty thành lập mới được miễn 100% thuế TNDN trong 2 năm đầu kể từ khi thành lập (2004, 2005) và giảm 50% 2 năm tiếp theo (2006, 2007).
sản xuất trong những năm tới, để đảm bảo phát triển vững chắc, đạt mức tăng trưởng bình quân 20%/năm. 

Cơ cấu sản phẩm trong giai đoạn 2007-2010 của Công ty như sau:

- Xây dựng dân dụng và công nghiệp: Chiếm tỷ trọng từ 35-40% tổng giá trị SXKD.
- Xây dựng cầu đường bộ và hạ tầng: Chiếm tỷ trọng 20-25% tổng giá trị SXKD. Đây là một lĩnh vực chiếm vai trò quan trọng trong định hướng phát triển của đơn vị.
- Đầu tư phát triển và kinh doanh nhà, dịch vụ: Chiếm tỷ trọng 20-25% tổng giá trị SXKD. Đây là một thị trường còn nhiều tiềm năng và đầy sôi động. Nhưng đối với Công ty vẫn còn là một lĩnh vực mới mẻ, bước đầu thực hiện các dự án theo hình thức đầu tư thứ phát, tiến dần vào các dự án vừa và nhỏ phù hợp với tình hình thực tế của thị trường và năng lực của Công ty theo từng giai đoạn trưởng thành và phát triển.
- Sản xuất và kinh doanh vật liệu xây dựng: Chiếm tỷ trọng 15-20% tổng giá trị SXKD. Để chủ động và khép kín trong các lĩnh vực sản xuất kinh doanh của Công ty, Công ty sẽ sớm triển khai nghiên cứu về việc đầu tư vào sản xuất vật liệu xây dựng như sau:
· Sản xuất đá xây dựng các loại, bê tông thương phẩm...

· Tham gia cổ phần vào công nghệ bê tông dự ứng lực kéo trước sử dụngcho công nghệ nhà cao tầng.

· Kinh doanh vật liệu xây dựng như: thép các loại, xi măng, và các loại vật liệu xây dựng khác theo tình hình cụ thể và cơ bản là nhu cầu của thị trường.

9. Chính sách đối với người lao động

9.1. Lao động trong Công ty

Tổng số lao động của Công ty tại thời điểm 31/03/2007 là 279 người, cơ cấu lao động theo trình độ như sau:

Bảng 13: Cơ cấu lao động 

	Trình độ học vấn
	Số người

	Trình độ Đại học
	30

	Trình độ Cao đẳng
	11

	Trình độ Trung cấp
	15

	Công nhân kỹ thuật
	146

	Lao động phổ thông
	76

	Tổng cộng
	279


                                         (Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
Gần trên 60% số cán bộ chuyên môn của Công ty có kinh nghiệm từ 10 đến 20 năm trong lĩnh vực xây dựng.
9.2. Chính sách đối với người lao động
a. Chế độ làm việc

· Thời gian làm việc: Công ty tổ chức làm việc 8 giờ mỗi ngày, 5 ngày mỗi tuần, nghỉ trưa 1 giờ. Khi có yêu cầu về tiến độ hợp đồng, dự án thì cán bộ công nhân viên của Công ty có trách nhiệm và tự nguyện làm thêm giờ, Công ty có chính sách phù hợp để đảm bảo quyền lợi cho người lao động theo quy định của nhà nước với mức đãi ngộ thoả đáng.   

· Nghỉ phép, nghỉ lễ, Tết: Nhân viên được nghỉ lễ và Tết theo quy định của Bộ Luật Lao động, những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty từ 12 tháng trở lên được nghỉ phép 12 ngày mỗi năm, những nhân viên có thời gian làm việc tại Công ty chưa đủ 12 tháng thì số ngày được nghỉ phép trong năm được tính theo tỷ lệ thời gian làm việc. Ngoài ra, cứ 05 năm làm việc tại Công ty nhân viên sẽ được cộng thêm 01 ngày phép.

· Nghỉ ốm, thai sản: Công ty thanh toán chế độ lương, ốm, thai sản theo quy định, đây là phần BHXH trả thay lương. Trong thời gian nghỉ thai sản, ngoài thời gian nghỉ 04 tháng với chế độ bảo hiểm theo đúng quy định, còn được hưởng thêm 05 tháng lương cơ bản do Bảo hiểm xã hội chi trả. 

· Điều kiện làm việc: Công ty trang bị đầy đủ các phương tiện làm việc cần thiết cho cán bộ công nhân viên. Bắt đầu từ năm 2006, Công ty áp dụng chế độ định kỳ khám kiểm tra sức khỏe tổng hợp cho toàn thể cán bộ công nhân viên trong Công ty mỗi năm 1 lần. 

b. Chính sách tuyển dụng và đào tạo

· Tuyển dụng: Mục tiêu tuyển dụng của Công ty là thu hút được lao động có năng lực và trình độ chuyên môn phù hợp vào làm việc tại Công ty, đáp ứng nhu cầu mở rộng quy mô hoạt động của Công ty. Tùy theo từng vị trí cụ thể mà Công ty đưa ra những tiêu chuẩn riêng, song tất cả các chức danh đều phải đáp ứng các yêu cầu cơ bản như tốt nghiệp đại học chuyên ngành có trình độ chuyên môn cơ bản phù hợp với lĩnh vực hoạt động của Công ty, nhiệt tình và ham học hỏi, yêu thích công việc và chủ động sáng tạo trong công việc. Đối với các vị trí quan trọng, việc tuyển dụng chặt chẽ hơn với các yêu cầu về kinh nghiệm công tác, khả năng phân tích và tác nghiệp độc lập, trình độ về ngoại ngữ và tin học.
· Chính sách thu hút nhân tài: Công ty dành chính sách lương, thưởng và

những chế độ đãi ngộ cao cho các nhân viên giỏi, có trình độ học vấn cao và có nhiều kinh nghiệm trong các lĩnh vực liên quan đến ngành nghề hoạt động của Công ty nhằm một mặt tạo tâm lý ổn định cho nhân viên và mặt khác để tập hợp, thu hút nguồn nhân lực giỏi về làm việc cho Công ty.

· Đào tạo: Công ty chú trọng việc đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn và đa dạng nghiệp vụ cho cán bộ công nhân viên  thông qua việc thường xuyên cử cán bộ tham gia các chương trình đào tạo, tập huấn nâng cao chuyên môn nghiệp vụ trong và ngoài nước. 

c. Chính sách lương, thưởng, phúc lợi

· Chính sách lương: Công ty xây dựng chính sách lương phù hợp với đặc trưng ngành nghề hoạt động và bảo đảm cho người lao động được hưởng đầy đủ các chế độ theo quy định của Nhà nước, phù hợp với trình độ, năng lực và công việc chuyên môn của từng người. cán bộ công nhân viên trong Công ty ngoài việc được hưởng lương tháng theo bậc lương cơ bản còn được hưởng lương công việc theo năng suất và hiệu quả.  

· Chính sách thưởng: Nhằm khuyến khích động viên cán bộ công nhân viên trong Công ty gia tăng năng suất lao động và hiệu quả đóng góp, Công ty có chính sách thưởng định kỳ và thưởng đột xuất cho cá nhân, tập thể có những đóng góp thiết thực vào kết quả hoạt động chung. 

· Bảo hiểm và phúc lợi: Công ty trích nộp bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế theo đúng quy định của pháp luật. 

· Tổ chức Công đoàn, Đoàn Thanh niên: Công ty luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi để Công đoàn và Đoàn Thanh niên Công ty hoạt động hiệu quả. Hàng năm cán bộ công nhân viên Công ty đều được hưởng chế độ vào các dịp lễ, tết.

· Chính sách ưu đãi cổ phiếu cho cán bộ công nhận viên: Nhằm tạo sự gắn kết lâu dài của cán bộ công nhân viên với Công ty và tạo động lực khuyến khích cho cán bộ công nhân viên hăng say làm việc vì hiệu quả chung, Công ty thực hiện chính sách ưu đãi cổ phiếu cho cán bộ công nhân viên thông qua hình thức bán cổ phiếu với giá ưu đãi.

10. Chính sách cổ tức


Chính sách chi trả cổ tức của công ty được thực hiện theo điều lệ của công tyCông ty chỉ được chi trả cổ tức cho cổ đông khi Công ty kinh doanh có lãi và đã hoàn thành nghĩa vụ nộp thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy định của pháp luật.
· Nếu được Đại hội cổ đông chấp thuận, Hội đồng quản trị có thể quyết định trả cổ tức bằng cổ phần phổ thông thay cho tiền mặt.

· Hội đồng quản trị có thể thanh toán cổ tức giữa kỳ nếu xét thấy việc chi trả này phù hợp với khả năng sinh lời của Công ty.

Tỷ lệ chi trả cổ tức của công ty trong 2 năm gần đây :
· Năm 2005, tỷ lệ chi trả cổ tức của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 cho
các cổ đông là 3%; 

· Năm 2006, Công ty thực hiện chi trả cổ tức bằng cổ phiếu cho cổ đông với mức 11%.  
Tỷ lệ cổ tức dự tính trong những năm tiếp theo:
Bảng 13: Chính sách cổ tức công ty trong giai đoạn 2007-2010 
	Năm
	2007
	2008
	2009
	2010

	Tỷ lệ (%)
	12,68
	14,22
	17,24
	20,51


                                        (Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
11. Tình hình hoạt động tài chính
11.1. Các chỉ tiêu cơ bản

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31 tháng 12 hàng năm. Báo cáo tài chính của Công ty được ghi chép bằng đồng Việt nam, được lập và trình bày phù hợp với các chuẩn mực và chế độ kế toán Việt Nam hiện hành.

a. Trích khấu hao tài sản cố định 

Tài sản cố định của Công ty được khấu hao theo phương pháp khấu hao đường thẳng để trừ dần nguyên giá tài sản cố định theo thời gian sử dụng ước tính, phù hợp với Quyết định số 206/2003/QĐ/BTC ngày 12/12/2003 của Bộ trưởng Bộ Tài chính ban hành chế độ quản lý, sử dụng và trích khấu hao TSCĐ.
Thời gian khấu hao áp dụng tại Công ty:

Máy móc, thiết bị                                          : 3 - 15 năm

Phương tiện vận chuyển, thiết bị truyền dẫn: 5 - 7 năm

Thiết bị, dụng cụ quản lý                              : 3 - 5 năm
b. Mức lương bình quân

Thu nhập bình quân hàng tháng của người lao động trong Công ty năm 2005 là 1,5 triệu đồng/người/tháng, năm 2006 là 1,7 triệu đồng/người/tháng. Công ty phấn đấu bảo đảm mức lương bình quân từ 1,7 – 2 triệu đồng/người/tháng trong giai đoạn 2007-2008 và 2,2 – 2,5 triệu đồng/người/tháng giai đoạn 2009-2010.
c. Thanh toán các khoản nợ đến hạn 

Công ty thực hiện thanh toán tốt các khoản nợ đến hạn. Căn cứ vào các báo cáo kiểm toán năm 2005 - 2006 cho thấy Công ty đã thanh toán đầy đủ và đúng hạn các khoản nợ. 

d. Các khoản phải nộp theo luật định
Công ty thực hiện nghiêm túc việc nộp các khoản thuế giá trị gia tăng, thuế
TNDN, thuế thu nhập cá nhân và các khoản phải nộp khác theo quy định hiện hành của Nhà nước. 
e. Trích lập các quỹ

Công ty thực hiện việc trích lập các quỹ theo đúng quy định hiện hành của Nhà nước và các quy định tại Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty. 

Số dư các quỹ của năm 2005 và 2006 như sau:

Bảng 14: Số dư các quỹ 31/12/2005- 31/12/2006
Đơn vị tính:Triệu đồng
	Chỉ tiêu
	31/12/2005
	31/12/2006

	Quỹ dự phòng tài chính
	11,616
	31,457

	Quỹ đầu t​ư phát triển
	91,048
	308,355

	Quỹ khen thư​ởng và phúc lợi
	-
	-

	Tổng cộng
	102,664
	339,812


                                                       ( Nguồn: BCKT  năm 2005 – 2006)
f. Tổng dư nợ vay

Bảng 15: Tình hình vay nợ
                                                                                           Đơn vị: Triệu đồng
	Chỉ tiêu
	Lãi suất/năm (%)
	31/12/2005
	31/12/2006

	Vay ngắn hạn
	
	8.018,871
	13.779,898

	Trong đó:
	
	
	

	Ngân hàng NN & PTNT Hai Bà Trưng - Hà Nội
	12,36
	7.983,871
	13.729,898

	Trần Thị Thu Hà
	11,40
	35,000
	50,000

	Nợ dài hạn đến hạn trả
	
	198,826
	130,177

	Trong đó:
	
	
	

	Đinh Văn Trọng
	7,20
	182,326
	113,677

	Tạ Văn Bốn
	11,40
	16,000
	16,000

	Đối tượng khác
	0,00
	0,500
	0,500

	Tổng cộng
	
	8.217,697
	13.910,075


                                                    (Nguồn: BCKT năm 2005 – 2006)
g. Tình hình công nợ hiện nay

· Các khoản phải thu:  
Bảng 16: Các khoản phải thu       





          
Đơn vị: Triệu đồng
	                                                                                         Chỉ tiêu
	31/12/2005
	31/12/2006

	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	Phải thu từ khách hàng
	9.169,264
	-
	26.601,379
	-

	Trả trư​ớc cho ngư​ời bán
	587,139
	-
	2.534,833
	-

	Thuế GTGT đ​ược khấu trừ(*)
	77,599
	-
	-
	-

	Phải thu khác
	5.674,608
	-
	3.731.391
	-

	Tổng cộng
	15.508,610
	-
	32.867,602
	-


                                             ( Nguồn: BCKT  năm 2005 – 2006)
· Các khoản phải trả:

Bảng 17: Các khoản phải trả

Đơn vị: Triệu đồng
	Chỉ tiêu
	31/12/2005
	31/12/2006

	
	Tổng số
	Nợ quá hạn
	Tổng số
	Nợ quá hạn

	Vay ngắn hạn
	8.018,871
	-
	13.779,899
	-

	Nợ dài hạn đến hạn trả
	198,826
	-
	130,177
	-

	Phải trả cho ng​ười bán
	4.854,004
	-
	19.499,607
	-

	Ngư​ời mua trả tiền tr​ước
	242,334
	-
	8.117,129
	-

	Các khoản thuế phải nộp
	-
	-
	1.295,387
	-

	Phải trả cho CB.CNV
	273,264
	-
	457,240
	-

	Chi phí phải trả
	730,612
	-
	1.421,920
	-

	Phải trả, phải nộp khác
	3.933,063
	-
	4.705,978
	-

	Nợ dài hạn
	50,677
	-
	-
	-

	Tổng cộng
	18.301,651
	-
	49.407,337
	-


                                                  ( Nguồn: BCKT năm 2005- 2006)

(*):Do tại thời điểm 31/12/2005 thuế giá trị gia tăng đầu vào lớn hơn  đầu ra nên doanh nghiệp ghi nhận khoản mục này và đã được khấu trừ vào tháng 1 năm 2006.
Trong khoản mục phải trả phải nộp khác của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 tại thời điểm 31/12/2006 có 264.314.750 đồng là cổ tức năm 2004. Đây là 
khoản cổ tức mà công ty phải trả cho Công ty Sông Đà 1. Nhưng Công ty cổ phần Sông Đà 1.01 giữ lại để thực hiện đối trừ vào khoản nợ 2,623 tỷ đồng của  Công ty Sông Đà 1 đối với Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01. Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 sẽ thực hiện quyết toán vào năm 2007.
11.2. Các chỉ tiêu tài chính chủ yếu
Bảng 18: Chỉ tiêu tài chính chủ yếu
	Chỉ tiêu
	Năm 2005
	Năm 2006

	1. Chỉ tiêu về khả năng thanh toán
	
	

	- Hệ số thanh toán ngắn hạn (lần)
	1,30
	1,15

	- Hệ số thanh toán nhanh (lần)
	0,99
	0,83

	- Hệ số thanh toán bằng tiền (lần)
	0,08
	0,14

	2. Chỉ tiêu về cơ cấu vốn
	
	

	- Hệ số nợ/Tổng tài sản (%)
	63,20
	80,59

	- Hệ số nợ/Vốn chủ sở hữu (%)
	171,79
	415,28

	3. Chỉ tiêu về năng lực hoạt động
	
	

	- Vòng quay tổng tài sản (Doanh thu thuần/tổng TS) (lần)
	0,51
	0,95

	- Vòng quay hàng tồn kho (Hàng tồn kho /tổng TS) (lần)
	0.19
	0.26

	4. Chỉ tiêu về khả năng sinh lời
	
	

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (%)
	3,75
	2,66

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn chủ sở hữu (%)
	5,17
	13,09

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Vốn điều lệ (%)
	5,51
	15,57

	- Hệ số Lợi nhuận sau thuế/Tổng tài sản (%)
	1,90
	2,54

	- Hệ số Lợi nhuận từ HĐKD/Doanh thu thuần (%)
	3,71
	3,09

	5. Chỉ tiêu liên quan đến cổ phần (MG : 10.000 đ/cp)
	
	

	- Thu nhập trên mỗi cổ phần (đồng/cổ phần)
	551
	1.557


(Nguồn: BCKT  2005-2006)
12. Hội đồng quản trị, Ban Giám đốc, Ban kiểm soát, Kế toán trưởng

12.1. 
Danh sách thành viên HĐQT

1. Ông Nguyễn Văn Quyết - Chủ tịch Hội đồng quản trị :

Số Chứng minh thư nhân dân    : 012638443 cấp ngày 17/10/2003 tại Hà Nội

Giới tính 
    : Nam

Ngày tháng năm sinh 
    : 13/6/1956
Quốc tịch 
    : Việt nam ,     Dân tộc
    : Kinh

Địa chỉ thường trú: Số 4/28 Ngụy Như Kon Tum, Quận Thanh Xuân, Hà Nội

Lý luận chính trị: Cao cấp chính trị

Quản lý kinh tế: Hoàn thành chương trình đào tạo các bộ cao cấp Quản lý kinh tế của Tổng công ty Sông Đà tại Đại học Quốc gia Hà Nội

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư khai thác mỏ 

Quá trình công tác:

1981 - 1986 :  Cán bộ phòng thi công Tổng Công ty Sông Đà;

1986 - 1991 :  Cán bộ Xí nghiệp 500 xe Cty thi công cơ giới - TCT Sông Đà;

1991 - 1992 :  PGĐ xí nghiệp Cty XD Thuỷ điện Vĩnh Sơn - TCT Sông Đà;

1992 - 1998 : GĐ XN XD ngầm & thi công cơ giới Cty Sông Đà 5 - TCT Sông Đà;

1998 - 2001 : Phó giám đốc Cty Sông Đà 5 - TCT Sông Đà;

2001 - 2004 : Phó giám đốc Cty Sông Đà 5 - TCT Sông Đà;

2004 - 2006 :  Phó Tổng giám đốc Cty Sông Đà 1;

2006 - nay :  Tổng giám đốc Công ty TNHH NN 1 TV Sông Đà 1;
Số cổ phần nắm giữ 
    : 455.100 cổ phần

Trong đó: Đại diện cho phần vốn nhà nước: 455.100 cổ phần

                 Cá nhận: 0 cổ phần
Các người có liên quan 
: Thẩm Thị Hường (vợ - 12.000 cổ phần)

Hành vi vi phạm pháp luật 
: Không

Các khoản nợ đối với Công ty  : Không có

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty : Không có

2. Ông Tạ Văn Trung - Uỷ viên Hội đồng quản trị :

Số Chứng minh thư nhân dân: 012318089 do Công an Hà Nội cấp ngày 24/02/2000

Giới tính 
:  Nam

Ngày tháng năm sinh 
: 11/03/1956

Quốc tịch 
: Việt nam

Dân tộc
: Kinh

Địa chỉ thường trú 
: Ngõ 125, Thuỵ Khuê, quận Tây Hồ, Hà nội.

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư xây dựng.

Quá trình công tác: 

1979 – 1983
            : Giáo viên trường công nhân kỹ thuật Hà Bắc

1983 – 1993
            : Chuyên viên Tổng cục thống kê
1994 – 1997
            : Đội phó đội xây dựng số 1, Công ty Sông Đà 1

1998 – 2001              : Đội trưởng đội xây dựng số 1, Công ty Sông Đà 1

2002 – 2003
            : Giám đốc xí nghiệp Sông Đà 1.01

2003 - nay
            : Giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 1.01
Số cổ phần cá nhân nắm giữ 
: 417.708 cổ phần 

Các người có liên quan : Em trai là Tạ Văn Bốn có tỷ lệ cổ phần nắm giữ là 43.466 cổ phần
HHHHành vi vi phạm pháp luật : Không

Các khoản nợ đối với Công ty: Phải thu khác: 7.500.000 đồng (*).

Phải trả khác: 1.856.143.272 đồng(**)
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty : Không có

3. Ông Phạm Văn Ngữ - Uỷ viên Hội đồng quản trị :
Số Chứng minh thư nhân dân: 0113295633 do Công an Hoà Bình cấp ngày 14/9/2004

Giới tính 
:  Nam

Ngày tháng năm sinh 
: 30/01/1955

Quốc tịch 
: Việt nam

Dân tộc
: Kinh

Địa chỉ thường trú 
: Tổ 16, phường Phương Lâm, thị xã Hoà bình .

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư xây dựng.

Quá trình công tác: 

1979 – 1983
: Chuyên viên phòng tổ chức Tổng Công ty Sông Đà

1984 – 1999
: Giáo viên trường công nhân kỹ thuật Việt xô

1999 – 2003
: Trưởng ban tổ chức xí nghiệp Sông Đà 1.01

2003 - nay
: Trưởng phòng tổ chức Công ty cổ phần Sông Đà 1.01
 (*) Khoản nợ tiền mua cổ phiếu , những cổ phiếu mà CBCNV không mua được chuyển nhượng thông qua công ty.
(**): Khoản tiền  phải trả cho: Đầu tư TSCĐ, Công trình Quốc lộ 10, Xi măng Hạ Long, Thép U160 công trình quốc lộ 2, huy động vốn lưu động từ đội sản xuất do Ông Tạ Văn Trung làm đội trưởng.
Số cổ phần cá nhân nắm giữ 
: 28.804 cổ phần

Các người có liên quan 
: Phạm Ngọc Tuấn – con trai (25.950 cổ phần)
Hành vi vi phạm pháp luật 
: Không

Các khoản nợ đối với Công ty   : Không có

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty : Không có

4. Ông Phan Nguyên Hồng - Uỷ viên Hội đồng quản trị :

Số Chứng minh thư nhân dân: 0126367729 do Công an Hà Nội cấp ngày 06/02/2004

Giới tính 
:  Nam

Ngày tháng năm sinh 
: 15/07/1968

Quốc tịch 
: Việt nam

Dân tộc
: Kinh

Địa chỉ thường trú 
: Số 24 Lô G tổ 55 Phường Hoàng Văn Thụ, Hoàng Mai, Hà Nội.
Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư xây dựng.

Quá trình công tác: 


1999 – 2001
: Cán bộ kỹ thuật xí nghiệp Sông Đà 1.01


2001– 2003
: Phó giám đốc xí nghiệp Sông Đà 1.01


2003- nay
: Phó giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 1.01
Số cổ phần cá nhân nắm giữ 
: 25.646 cổ phần 
Các người có liên quan 
: Nguyễn Diệu Trinh - Vợ (14.255 cổ phần)
Hành vi vi phạm pháp luật 
: Không

Các khoản nợ đối với Công ty: Tạm ứng: 250.131.861 đồng(*)
Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty : Không có
5. Ông Bùi Công Hoành - Ủy viên Hội đồng quản trị

Giới tính: Nam

Ngày tháng năm sinh: 04/9/1959
CMT số: 111149290 cấp ngày 28/10/88 tại Hoà Bình

Quốc tịch               : Việt Nam

Dân tộc                  : Kinh

Địa chỉ thường trú: Số 40 tổ 13 Phường Phương Lâm - TP Hoà Bình - Tỉnh Hoà Bình

(*): Tạm ứng trước chi cho Công trình do Ông Phan Nguyên Hồng làm đội trưởng thi công
Trình độ chuyên môn: 
Quá trình công tác:

1982 – 1984             : Cán bộ kỹ thuật Công ty Cơ giới Tổng Công ty Sông Đà;

1984 – 1992             : Trưởng phòng Quản lý cơ giới Công ty vận tải 500 xe; 

1992 – 1996               : Chuyên viên Phòng cơ giới Tổng Công ty;

1996 – 1999         : Chánh văn phòng Đại diện Tổng Công ty Sông Đà tại Hoà Bình;

1999 – 2001             : Chánh văn phòng Công đoàn Tổng Công ty Sông Đà;

2001 – 2003             : Trưởng phòng Quản lý kỹ thuật Công ty Sông Đà 1;

2003 – nay               : Phó Tổng giám đốc Công ty TNHH NN 1 TV Sông Đà 1;
Số cổ phần nắm giữ: 55.500 cổ phần 
Trong đó: Đại diện cho phần vốn nhà nước: 55.500 cổ phần

                 Cá nhân : 0 cổ phần
Các người có liên quan: Bùi Công Dũng (em trai - 3.100 cổ phần)

Hành vi vi phạm pháp luật: Không

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không có

12.2. Danh sách thành viên Ban kiểm soát
1. Ông Trần Việt Sơn - Trưởng Ban kiểm soát: 
Số Chứng minh thư nhân dân: 135274590 do Công an Vĩnh Phúc cấp ngày 15/9/2003

Giới tính 
:  Nam

Ngày tháng năm sinh 
: 01/09/1971

Quốc tịch 
: Việt nam

Dân tộc
: Kinh

Địa chỉ thường trú 
: Số 12, phố Xuân Thuỷ, thị xã Phúc Yên, Vĩnh phúc.
Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế.

Quá trình công tác: 

1999 – 2002                           : Nhân viên kế toán Công ty Sông Đà 11

2002– 2003                            : Phó phòng kế toán Công ty Sông Đà 11

2003- 2004                             : Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 17

2004 – nay                              : Kế toán trưởng Công ty Sông Đà 1
Số cổ phần nắm giữ 
: 55.500 Cổ phần 
Trong đó: Đại diện cho phần vốn nhà nước: 55.500 cổ phần

                 Cá nhân : 0 cổ phần
Các người có liên quan 
: Nguyễn Thị Tú Anh – Vợ ( 2.750 cổ phần)

Hành vi vi phạm pháp luật 
: Không

Các khoản nợ đối với Công ty: Không có

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không có
2. Ông Đoàn Tuấn - Thành viên ban kiểm soát:

Số Chứng minh thư nhân dân: 012302078 do Công an Hà Nội cấp ngày 24/11/1999

Giới tính 
:  Nam

Ngày tháng năm sinh 
: 03/11/1957

Quốc tịch 
: Việt nam

Dân tộc
: Kinh

Địa chỉ thường trú 
: Số 14, ngõ 59/699, phố Hoàng Hoa Thám, Hà nội .

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư kinh tế xây dựng.

Quá trình công tác: 


1982 – 1986
: Nhân viên Công ty xây lắp cơ giới Sông Đà


1987– 1989
: Nhân viên Công ty vận tải Sông Đà


1990- 2005
: Chuyên viên sở tài nguyên môi trường Hà nội


2005 - nay
: Trưởng phòng kế hoạch Công ty Sông Đà 1
Số cổ phần nắm giữ 
: 8.000 Cổ phần
Các người có liên quan 
: Không có

Hành vi vi phạm pháp luật 
: Không

Các khoản nợ đối với Công ty   : Không có

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty : Không có

3. Bà Nguyễn Thị Dung - Thành viên Ban kiểm soát:

Số Chứng minh thư nhân dân: 0162248898 do Công an Nam Định cấp ngày 15/3/1997

Giới tính 
:  Nữ

Ngày tháng năm sinh 
: 19/10/1979

Quốc tịch 
: Việt nam

Dân tộc
: Kinh

Địa chỉ thường trú 
: xã Nghĩa Hoà, huyện Nghĩa Hưng, tỉnh Nam định.

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế.

Quá trình công tác: 


2001– 2003
: Kế toán tổng hợp Xí nghiệp Sông Đà 1.01


2004 - nay
: Kế toán tổng hợp Công ty Sông Đà 1.01
Số cổ phần nắm giữ 
: 316 cổ phần 
Các người có liên quan 
: Không có

Hành vi vi phạm pháp luật 
: Không

Các khoản nợ đối với Công ty  : Không có

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty : Không có

12.3. Danh sách thành viên Ban giám đốc
1. Ông Tạ Văn Trung - Giám đốc Công ty : (Xem phần trên)

2. Ông Phan Nguyên Hồng - Phó Giám đốc Công ty : (Xem phần trên)

3. Ông Phạm Xuân Niệm - Phó Giám đốc Công ty : 
Số Chứng minh thư nhân dân: 012318089 do Công an Hà Nội cấp ngày 24/02/2000

Giới tính 
:  Nam

Ngày tháng năm sinh 
: 12/10/1960

Quốc tịch 
: Việt nam

Dân tộc
: Kinh

Địa chỉ thường trú 
: Số 14,nghách 515/38, phố Hoàng Hoa Thám, Hà nội.

Trình độ chuyên môn
: Kỹ sư xây dựng.

Quá trình công tác: 


1988 – 1993
: Cán bộ Công ty xây dựng 24,Tổng công ty Sông hồng


1994 – 2003
: Cán bộ Xí nghiệp Sông Đà 1.01


2004 – nay
: Phó Giám đốc Công ty cổ phần Sông Đà 1.01
Số cổ phần nắm giữ 
: 3.903 cổ phần 
Các người có liên quan 
: Không có

Hành vi vi phạm pháp luật 
: Không

Các khoản Công nợ đối với Công ty
   : Tạm ứng: 127.795.870 đồng(*)
                                                                                                             Phải thu: 35.312.238 đồng (**)

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không có

(*) Khoản tạm ứng cho công trình thi công do Ông Phạm Xuân Niệm là đội trưởng thi công.

(**)Khoản phải thu cho các công trình: Công trình đường 10 Hải Phòng và Công trình Xi măng Hạ Long từ đội sản xuất trước do Ông Phạm Xuân Niệm làm đội trưởng.
12.4. Kế toán trưởng

Ông: Bùi Đức Quang
Số Chứng minh thư nhân dân: 012109266 do Công an Hà Nội cấp ngày 23/02/2004

Giới tính 
:  Nam

Ngày tháng năm sinh 
: 31/7/1971

Quốc tịch 
: Việt nam

Dân tộc
: Kinh

Địa chỉ thường trú 
: Số 107 A8 tập thể Mai Động, Hoàng Mai, Hà nội.

Trình độ chuyên môn
: Cử nhân kinh tế.

Quá trình công tác: 


1992 – 1996
: Nhân viên Công ty Xây dựng nhà ở Nam Định


1997 – 1998
: Nhân viên Công ty Xây dựng Sông Đà 8


1999 – 2002
: Nhân viên Công ty Xây dựng Sông Đà 1


1993 – 2004
: Kế toán trưởng Xí nghiệp Sông Đà 1.01


2004 – nay
: Kế toán trưởng Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01
Số cổ phần nắm giữ 
: 5.550 cổ phần 

Các người có liên quan 
: Không có

Hành vi vi phạm pháp luật 
: Không

Các khoản nợ đối với Công ty: Không có

Quyền lợi mâu thuẫn với lợi ích Công ty: Không.
13. Tài sản

Giá trị tài sản cố định theo báo cáo tài chính được kiểm toán tại thời điểm 31/12/2006

Bảng 19: Cơ cấu tài sản cố định tại thời điểm 31/12/2006
Đơn vị: Triệu đồng
	STT
	Khoản mục
	Nguyên giá
	Hao mòn lũy kế
	Giá trị còn lại

	I
	Tài sản cố định hữu hình
	6.264,766
	3.682,382
	2.582.384

	1
	Máy móc thiết bị
	3.821,271
	2.210,134
	1.611,138

	2
	Phương tiện vận tải
	2.341,467
	1.404,779
	936,688

	3
	Thiết bị dụng cụ quản lý
	102,028
	67,469
	34,559

	II
	Tài sản cố định vô hình
	-
	-
	-

	
	Cộng
	   6.264,766
	    3.682,382
	2.582,385


                                                            (Nguồn: BCKT 2005 -  2006)
14. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2007-2009
14.1. Định hướng phát triển của Công ty cổ phần Sông Đà 1.01 tới năm 2009

Xây dựng Công ty cổ phần Sông Đà 1.01 trở thành một đơn vị mạnh trong Tổng Công ty Sông Đà trên các lĩnh vực: xây dựng dân dụng và công nghiệp, xây dựng giao thông cầu đường bộ, thuỷ lợi, cơ sở hạ tầng, đầu tư phát triển kinh doanh nhà.
14.2. Kế hoạch đầu tư 2007-2009

Để đảm bảo năng lực nhận thầu thi công các công trình lớn, đồng thời thực hiện chiến lược mở rộng hoạt động sản xuất kinh doanh do Đại Hội đồng cổ đông đề ra, Công ty đã có kế hoạch đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công, đầu tư xây dựng văn phòng và chung cư như sau:
Bảng 20: Kế hoạch đầu tư cho giai đoạn 2007-2009
                                                                                Đơn vị tính: Triệu đồng
	Stt
	Các chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	1
	Đầu tư nâng cao năng lực thiết bị thi công
	11.127
	8.800
	9.350

	2
	Chung cư CT1 Văn Khê - Hà Đông
	7.500
	34.500
	30.000

	
	TỔNG CỘNG
	18.627
	43.300
	39.350


(Nguồn: Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
14.3. Kế hoạch lợi nhuận và cổ tức giai đoạn 2007-2009(*)
Bảng 21: Kế hoạch lợi nhuận cổ tức cho giai đoạn 2007-2009
	Chỉ tiêu
	Năm 2007
	Năm 2008
	Năm 2009

	
	Giá trị
	% thay đổi  so với 2006
	Giá trị
	% thay đổi  so với 2007
	Giá trị
	% tthay đổi so với 2008

	Doanh thu thuần (Tr.đồng)
	95.737
	46,69
	113.526
	18,58
	137.590
	21,20

	Lợi nhuận sau thuế (Tr. đồng)
	4.940
	217,28
	4.904
	-0,73
	5.943
	21,19

	Vốn điều lệ (Tr.đồng)
	30.000
	300
	30.000
	0
	30.000
	0

	Tỷ lệ lợi nhuận sau thuế/Doanh thu thuần (%)
	5,16
	93,98
	4,32
	-16,28
	4,32
	0

	Cổ tức (%)
	12,68
	15
	14,22
	12
	17,24
	21,24


Kế hoạch lợi nhuận cổ tức của Công ty được Đại hội đồng thông qua tại Nghị Quyết Đại hội đồng cổ đông ngày 7/04/2007. Trong đó, Công ty đề ra  chỉ tiêu doanh thu năm 2008 tăng 18,58% so với năm 2007. Tuy nhiện chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế năm 2008 giảm so với năm 2007 giảm 0,73% so với

(*) Cơ sở xây dựng kế hoạch của Công ty được dựa trên kế hoạch phát triển chung của Tổng Công ty Sông Đà, các hợp đồng kinh tế và giấy giao nhiệm vụ đã có của Công ty, với tỷ lệ tăng trưởng bình quân 20% /năm từ năm 2007 do Tổng Công Ty Sông Đà đề ra .
năm 2007 làm cho chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế trên doanh thu thuần giảm so với năm 2007 là 16,28%. Nguyên nhân làm cho chỉ tiêu lợi nhuận sau thuế  giảm là do năm 2008 đơn vị đã hết thời gian được miễn, giảm thuế thu nhập doanh nghiệp và phải nộp 100% thuế thu nhập theo quy định của pháp luật.
14.4. Căn cứ để đạt được kế hoạch lợi nhuận cổ tức cho giai đoạn 2007-2009

Kế hoạch sản xuất kinh doanh và lợi nhuận trong giai đoạn 2007-2009 của Công ty cổ phần Sông Đà 1.01 được xây dựng trên cơ sở các hợp đồng kinh tế đã và sẽ được ký kết trong năm 2007, cũng như phân tích tình hình thực hiện doanh thu, chi phí, lợi nhuận trong những năm qua và kế hoạch doanh thu lợi nhuận của các công trình dự án đang thực hiện. Lợi nhuận của Công ty được tính trên tỷ suất lợi nhuận bình quân được thống kê qua các năm của các công trình xây dựng cơ bản.    

Trong năm 2007, Các công trình dự án Công ty đã ký kết hợp đồng và có kế hoạch triển khai tiếp theo là trên 100 tỷ đồng, trong đó công trình thi công các hạng mục của Nhà máy xi măng Hạ Long là 132 tỷ đồng, thi công cải tạo quốc lộ 2 là 34,1 tỷ đồng, thi công cầu vượt Sài Sơn – Hà Tây là 12,6 tỷ… Tổng hợp lại, kế hoạch doanh thu và lợi nhuận cho giai đoạn  2007-2009 của Công ty là rất khả thi .
Bên cạnh đó, Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 có kế hoạch tăng vốn điều lệ lên 30 tỷ đồng. Kế hoạch tăng vốn điều lệ được thông qua tại Đại hội đồng Cổ đông thường niên năm 2007. Kế hoạch này dự kiến thực hiện vào cuối năm 2007 đầu năm 2008 sau khi niêm yết trên TTGDCK Hà Nội. Mục đích của đợt tăng vốn điều lệ là bổ sung vốn lưu động cho các dự án đầu tư của Công ty.
Bảng 22: Danh sách Hợp đồng đang thực hiện của tổ chức đăng ký niêm yết
	

TT
	Tính chất công trình
	Tổng giá trị (Tr.đ)

	Cơ quan ký hợp đồng
	Năm Hthành

	I
	Các công trình hạ tầng
	
	
	

	6
	Đường dẫn từ MB Nhà máy ra cảng - Nhà máy Xi măng Hạ Long
	7.500
	Công ty Cổ phần  Xi măng Hạ Long
	2007

	7
	Khoan cọc nhồi xử lý nền móng - Nhà máy Xi măng Hạ long
	66.000
	Công ty Cổ phần  Xi măng Hạ Long
	2007

	8
	Cảng xuất xi măng bao - Nhà máy Xi măng Hạ long
	132.000
	Công ty Cổ phần  Xi măng Hạ Long
	2008

	II
	Các công trình giaothông
	
	
	

	3
	Cải tạo nâng cấp Quốc lộ 2 Nội Bài - Vĩnh Yên
	64.000
	Công ty Cổ phần BOT Quốc lộ 2
	2008

	4
	Công trình cầu vượt Sài Sơn (Phần khoan cọc nhồi)
	16.000
	Ban quản lý dự án đường Láng Hoà Lạc
	2007


                                                        (Nguồn : Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
Các hợp đồng lớn của Công ty đang thực hiện và đã ký kết

	STT
	Ngày ký HĐ
	Tên đối tác
	Nội dung
	Giá trị hợp đồng (tr.đ) 
	Năm hoàn thành

	1
	10/01/2005
	Công ty Cổ phần BOT Quốc lộ 2
	Dự án BOT cải tạo nâng cấp Quốc lộ 2 (Km 17 đến Km 18)
	44.000
	2008

	2
	19/01/2006
	Công ty Sông Đà 1
	Thi công đường ra cảng - Nhà máy Xi măng Hạ Long
	59.574,813
	2007

	3
	17/3/2006
	Công ty Cổ phần BT & XD Vinaconex Xuân Mai
	Thi Công Khoan cọc nhồi cầu vượt Sài Sơn – Hà Tây
	7.959,144
	2008

	4
	16/05/2006
	Công ty Sông Đà 1
	Thi Công Khoan cọc nhồi - Công trình Nhà máy Xi măng Hạ Long
	66.000
	2007

	5
	28/8/2006
	Công ty Cổ phần BOT Quốc lộ 2
	Dự án BOT cải tạo nâng cấp Quốc lộ 2 (Km 14 đến Km 17)
	20.956,511
	2008

	6
	24/10/2006
	Công ty Cổ phần BT & XD Vinaconex Xuân Mai
	Thi Công cọc đóng và nút giao thông cầu vượt Sài Sơn - Hà Tây
	9.150
	2008

	7
	31/03/07
	Công ty Sông Đà 1
	Cảng xuất Xi măng bao - Công trình Nhà máy Xi măng Hạ Long
	132.000
	2008


Bảng 22: Danh sách Hợp đồng lớn  của tổ chức đăng ký niêm yết
                                                        (Nguồn : Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
15. Đánh giá của tổ chức Tư vấn về kế hoạch lợi nhuận và cổ tức

Với tư cách là tổ chức tư vấn, Công ty Chứng khoán VPBank xin đưa ra đánh giá về hoạt động kinh doanh của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 trong giai đoạn 2007 - 2009 dựa trên  cơ sở thu thập thông tin, nghiên cứu phân tích thực trạng họat động sản xuất kinh doanh và tình hình tài chính hiện nay của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01. Công ty Chứng khoán VPBank cho rằng kế hoạch lợi nhuận và cổ tức của Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01 dự kiến trong giai đoạn 2007 - 2009 là phù hợp và khả thi nếu không có những biến động bất thường và bất khả kháng tác động tới hoạt động sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.

Chúng tôi lưu ý rằng, các ý kiến nhận xét của chúng tôi được đưa ra dưới góc độ đánh giá của một Tổ chức tư vấn, dựa trên những cơ sở thông tin được thu thập có tính chọn lọc và dựa trên lý thuyết về tài chính, chứng khoán mà không hàm ý bảo đảm giá trị của chứng khoán cũng như tính chắc chắn của những số liệu được dự báo. Các nhận xét này chỉ mang tính tham khảo với nhà đầu tư khi tự mình ra quyết định đầu tư.

16. Thông tin về những cam kết nhưng chưa được thực hiện của Công ty

Không có.

17. Các thông tin tranh chấp kiện tụng liên quan tới Công ty có thể ảnh hưởng đến giá cổ phiếu

Không có.

V. CỔ PHIẾU NIÊM YẾT

1. Loại cổ phiếu 
Loại cổ phiếu: Cổ phiếu phổ thông
2. Mệnh giá
Mệnh giá: 10.000 đồng
3. Tổng số chứng khoán niêm yết

Tổng số cổ phiếu niêm yết: 2.110.000 cổ phiếu
Tỷ lệ nắm giữ nhà đầu tư nước ngoài: 0 %
Tỷ lệ nắm giữ nhà đầu tư trong nước: 100%

4. Số lượng cổ phiếu bị hạn chế chuyển nhượng theo quy định của pháp luật hoặc của tổ chức phát hành

a. Hạn chế chuyển nhượng đối với các cổ đông sáng lập

CTCP Sông Đà 1.01 được cấp phép đăng ký kinh doanh lần đầu ngày 24/11/2003 do sở Kế hoạch và Đầu tư Hà Nội cấp phép. Theo điều 84 khoản 5 Luật Doanh nghiệp quy định: “Sau thời hạn 3 năm kể từ ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh, các hạn chế đối với cổ phần phổ thông của cổ đông sáng lập đều được bãi bỏ”. Như vậy, tính tới thời điểm 24/11/2006, các hạn chế về chuyển nhượng của cổ đông sáng lập CTCP Sông Đà 1.01 được bãi bỏ. 

b. Hạn chế chuyển nhượng đối với các thành viên HĐQT, Ban Giám đốc, Ban Kiểm soát, Kế toán trưởng.

Theo điều 9 Nghị định số 14/2007/NĐ-CP, quy định: Cổ đông là thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Giám đốc hoặc Tổng Giám đốc, Phó Giám đốc hoặc Phó Tổng Giám đốc và Kế toán trưởng của Công ty phải cam kết nắm giữ 100% số cổ phiếu do mình sở hữu trong thời gian 6 tháng kể từ ngày niêm yết và 50% số cổ phiếu này trong thời gian 6 tháng tiếp theo, không tính số cổ phiếu thuộc sở hữu Nhà nước do các cá nhân trên đại diện nắm giữ.
Như vậy số cổ phiếu không thuộc sở hữu nhà nước (bao gồm sở hữu cá nhân và sở hữu của các tổ chức khác) mà các thành viên nêu trên sở hữu hoặc làm đại diện sẽ bị hạn chế chuyển nhượng. Số lượng cụ thể và thời gian hạn chế chuyển nhượng như sau:
Bảng 23: Số cổ phiếu nắm giữ của HĐQT, BGĐ, BKS, KTT
	Stt
	Họ tên
	Chức vụ
	Số cổ phần
	Số lượng CP

	
	
	
	
	Hạn chế chuyển nhượng trong 6 tháng đầu kể từ ngày niêm yết
	Hạn chế chuyển nhượng trong 6 tháng tiếp theo

	4
	Tạ Văn Trung
	GĐ,

UVHĐQT
	417.708
	417.708
	208.854

	5
	Phan Nguyên Hồng
	PGĐ,

UVHĐQT
	25.646
	25.646
	12.823

	6
	Phạm Văn Ngữ
	UVHĐQT
	28.804
	28.804
	14.402

	7
	Phạm Xuân Niệm
	PGĐ
	3.903
	3.903
	1.952

	8
	Đoàn Tuấn
	Thành Viên BKS
	8000
	8000
	4000

	9
	Nguyễn Thị Dung
	Thành Viên BKS
	316
	316
	158

	10
	Bùi Đức Quang
	KTT
	5.550
	5.550
	2.775


                                      (Nguồn : Công ty Cổ phần Sông Đà 1.01)
5. Phương pháp tính giá

· 
Giá trị sổ sách của cổ phiếu được tính theo công thức
Tại thời điểm 31/12/2006 (Mệnh giá 10.000đ/cổ phần)




Giá trị sổ sách  = 


Ghi chú:  Tại thời điểm 31/12/2006 vốn điêu lệ của Công ty là 10.000.000.000 đồng
Trong năm 2007, Công ty tiến hành tăng vốn điều lệ lên 21.100.000.000
Quá trình tăng vốn hoàn thành và được kiểm toán xác định giá trị vốn góp vào 31/08/2007.
6. Giới hạn về tỷ lệ nắm giữ đối với người nước ngoài

Tỷ lệ nắm giữ của nhà đầu tư nước ngoài: 0% ( Nguồn Công ty cổ phần Sông Đà 1.01)

Theo Quyết định số 238/2005/QĐ-TTg ngày 29/9/2005 của Thủ tướng Chính phủ về tỷ lệ tham gia của bên nước ngoài vào thị trường chứng khoán Việt Nam, tỷ lệ sở hữu của nhà đầu tư nước ngoài giới hạn tối đa là 49% tổng số cổ phiếu đang lưu hành của Công ty.

7. Các loại thuế liên quan

· 
Thuế giá trị gia tăng: 

- Thuế suất thuế giá trị gia tăng đầu ra 10% đối với hoạt động xây lắp, cho thuê máy xây dựng và cho thuê nhà

- Thuế suất thuế giá trị gia tăng đầu ra 5% đối với hoạt động cung cấp đất, cung cấp bê tông thương phẩm, bán ô tô, máy xúc.

· Thuế thu nhập doanh nghiêp:

Công ty hiện đang được hưởng ưu đãi thuế thu nhập doanh nghiệp Thông tư 98/2002/TT-BTC ngày 24/10/2002 quy định Công ty thành lập mới được miễn 100% thuế TNDN trong 2 năm đầu kể từ khi thành lập (2004, 2005) và giảm 50% 2 năm tiếp theo (2006, 2007).

· Các loại thuế khác: 

Công ty tuân thủ theo Luật thuế của nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt nam hiện hành.   
VI. CÁC ĐỐI TÁC LIÊN QUAN TỚI VIỆC NIÊM YẾT

1. Tổ chức Kiểm toán

CÔNG TY CỔ PHẦN KIỂM TOÁN VÀ ĐỊNH GIÁ VIỆT NAM

Trụ sở chính: Tầng 11 - Toà nhà Sông Đà 1 - 165 Cầu Giấy - Hà Nội

Điện thoại: 
(84-4) 2670.490/91/92/93 

Fax: 
(84-4) 2670.494

Trụ sở các chi nhánh 

2. Tổ chức Tư vấn

CÔNG TY TNHH CHỨNG KHOÁN VPBANK
Trụ sở chính: Tầng 3+4 Toà nhà 362 Phố Huế, Phường Phố Huế, Quận Hai Bà Trưng, Hà Nội

Điện thoại: 
(84-4) 9743 655 

Fax: 
(84-4) 9743 656

Trụ sở các chi nhánh:

Phòng Giao dịch Hồ Gươm:

Số 8 Lê Thái Tổ, Hoàn Kiếm, Hà Nội

Điện thoại: (84-4)92888627

Fax: (84-4)9289528  

Chi nhánh Thành phố Hồ Chí Minh:

129 Nguyễn Chí Thanh, Quận 5, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại : (84-8)2964210                       Fax(84-8)2964211
VII. PHỤ LỤC
1. Phụ lục 1: Bản sao Giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh
2. Phụ lục 2: Bản sao Điều lệ Công ty
3. Phụ lục 3: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2005
4. Phụ lục 4: Báo cáo tài chính đã kiểm toán năm 2006
5. Phụ lục 5: Báo cáo tài chính 6 tháng đầu năm 2007
6. Phụ lục 6: Và các giấy tờ khác có liên quan
Hà Nội, ngày15 tháng 09 năm 2007

CÔNG TY CỔ PHẦN SÔNG ĐÀ 1.01

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ

NGUYỄN VĂN QUYẾT

GIÁM ĐỐC

TẠ VĂN TRUNG

	TRƯỞNG BAN KIỂM SOÁT

TRẦN VIỆT SƠN
	KẾ TOÁN TRƯỞNG

BÙI ĐỨC QUANG
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Nguồn vốn CSH – Nguồn kinh phí và quỹ khác





Số cổ phiếu đang lưu hành





11.897.274.300
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=    11.900 đồng (làm tròn)
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